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250 établissements 
d’enseignement supérieur

35 établissements membres 
ou associés de la ComUE

230 000 étudiants
dont 30 000 étudiants étrangers

6 800 chercheurs
et enseignants-chercheurs

5 000 doctorants

18 écoles doctorales

900 thèses soutenues
chaque année

6,4% des publications 
scientifiques françaises

LE SITE UNIVERSITAIRE LYON-SAINT-ÉTIENNE
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L’Université de Lyon 
(UdL) est une 
Communauté 
d’Universités et 
d’Etablissements 
(COMUE) structurée 
autour de 10 
établissements 
membres et 
d'associés implantés 
à Lyon et à Saint-
Étienne.
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VOTRE ÉCOSYSTÈME DOCTORAL

ÉTABLISSEMENTEcole doctorale Laboratoires / 
Instituts

Service des études 
doctorales (SED)

Service des Etudes Doctorales (SED)

Votre recherche
Votre formation

disciplinaire

transversale
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5 PERSONNES AU SERVICE DE 
VOTRE MONTÉE EN 
COMPÉTENCES POUR FAIRE DE 
VOTRE DOCTORAT UN TREMPLIN 
VERS UN POSTE EN ADÉQUATION 
AVEC VOS ASPIRATIONS!

LE SERVICE 
DES ÉTUDES 
DOCTORALE
S

2



Gérard SCORLETTI
Coordinateur scientifique 

du collège doctoral

Christèle IZOARD-MARTIN
Adjointe à la coordination 

du collège doctoral

Chiara PELLEGRINO
Cheffe de projet ADUM

Corinne Sainte Colombe
Responsable catalogue 

formations transversales

Elhadji Aw
Chargé de mission suivi  
évolution professionnelle
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VIVRE UNE THÈSE APAISÉE …3

FORMER
Outils 

et 
Méthodes 

– T-TH

Logiciels… Biblio, littérature 
scientifique…

Science ouverte

Soutien à la santé mentale

- Groupes de parole, de co-
developpement

- Modules de formation

- E-learning (gestion du 
stress, équilibre vie 
pro/perso, relations 
interpersonnelles, auto-
assistance)



FORMATION DOCTORALE 
TRANSVERSALE 
LES GROUPES DE CO-DÉVELOPPEMENT

2 groupes de co-développement mensuels à partir de janvier 2025
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T-CT2-6 / Groupe « bien-vivre sa thèse » : 10 places
6 séances (demi-journée), à partir de janvier 2025

T-CT2-5/ Groupe « doctorat et situation de handicap » : 8 places 
8 séances (2h, en distanciel), à partir de janvier 2025

 Inscriptions ouvertes sur ADUM
Domaine « Soft-skills et compétences transverses » 



15Service des Etudes Doctorales

VIVRE UNE THÈSE APAISÉE …

FORMER

 Prévention des violences sexistes et 
sexuelles :

- Formation des doctorants
- Formation des encadrants

 Inclusion des doctorants en situations 
de handicap :

- Sensibilisation des formateurs
- Modules dédiés (développement du 

réseau professionnel, développement 
de carrière)

- Aménagement des formations



FORMATION DOCTORALE 
TRANSVERSALE 
 Un programme de près de 100 modules différents soit 2 250 heures

 Ouvert à toutes les disciplines scientifiques

 Catalogue en ligne sur ADUM et sur votre espace ADUM

 Une FAQ est mise à jour régulièrement

16

7 domaines de formation :
• Accompagnement à la thèse
• Aide à l’évolution professionnelle
• Communication et médiation scientifique
• Enseignement supérieur, recherche
• Ethique et intégrité scientifique
• Innovation, entreprise et entrepreneuriat
• Soft-skills et compétences transverses

Service des Etudes Doctorales 

https://adum.fr/script/catalogue.pl?site=UDL
https://www.universite-lyon.fr/formation/formation-doctorale/f-a-q-adum-formations-doctorales-transversales-319573.kjsp?RH=1486387503782
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VIVRE UNE THÈSE APAISÉE …

ACCOMPAGNE
R
CONSEILLER

Mise en place de permanences visio 
thématisées

Organisation de rencontres entre doctorants 
et/ou docteurs
- Séminaires interdisciplinaires
- Talks
- Sorties nature, culturelles, sportives



18Service des Etudes Doctorales

…POUR MIEUX PRÉPARER SON 
AVENIR PROFESSIONNEL4

REFLEXION

VALORISATION CONCRETISATION

EXPLORATION

Ac
ti

on
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Je commence à réfléchir 
à mon projet d’évolution 

professionnelle

Je renforce mon réseau 
et j’identifie les 

opportunités

Je valorise mes 
compétences et 

j’enrichis mon profil
Je postule et je 

décroche un poste !
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ACCOMPAGNER LA REFLEXION 
PROFESSIONNELLE

 Anime le pôle carrière (référents carrières des 
établissement)

 Propose des modules de formation dédiés à 
l’évolution professionnelle (T-EVOL sur Adum)

 Contribue et diffuse des dispositifs initiés par APEC 
(Cap-docteur, je décide de mon avenir pro…) ou 
France Travail…
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VALORISER LES COMPÉTENCES ET ENRICHIR 
LE PROFIL

Les Doctoriales : Business game de 
problématiques réelles d’innovation 
soumises par des entreprises

Les Managériales : challenger ses 
pratiques managériales 

Ma thèse en 180s : pitcher sa thèse 
en 3 minutes

25 h

12 h

21 h

« Vivre une expérience 
professionnelle en condition 

réelle »

« Booster sa capacité à 
travailler en équipe et en 

mode projet »
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VALORISER LES COMPÉTENCES ET ENRICHIR 
LE PROFIL

Innover et entreprendre avec un doctorat

• Vous avez une idée ? L'envie de 
transformer votre expertise 
scientifique en solution à impact 
pour la société ? 
​​
• Vous souhaitez vous initier à 
l'entrepreneuriat ? Approfondir votre 
projet ? 

10 ateliers de 2h à 1journée
1 bootcamp de 2+1 jour

À la carte chaque semestre
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DÉVELOPPER LE RÉSEAU ET IDENTIFIER DES 
OPPORTUNITÉS

 Découvrir 
des profils 
inspirants

 Provoquer les 
rencontres

 Augmenter 
sa visibilité

 Faire découvrir des 
opportunités, 
élargie des 
horizons

Digidoc’talk / podcast

Conférences, rencontres filières

Ecole universitaire transalpine pour la 
valorisation des compétences
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CONCRÉTISER

• Gagner du temps par une mise en 
relation simple et facile sur une 
plateforme digitale.

• Passer des entretiens 
personnalisés et efficaces. 

• Bénéficier d’un accompagnement en 
amont pour qualifier sa candidature. 
L’accompagnement est opéré par 
l’APEC, Pôle Emploi et des cabinets 
des recrutement/formation

Des simulations d’entretien seront 
organisées

Mettre en relation les entreprises du territoire 
Auvergne-Rhône-Alpes, en besoin de 
recrutement, et les docteurs UdL en recherche 
de poste.

 Forum de recrutement dédié 
aux docteurs de la région 
AURA



FORMATION DOCTORALE 
TRANSVERSALE 
S’INSCRIRE

 Si votre inscription est entièrement validée sur ADUM, depuis votre espace personnel, cliquez sur 
« catalogue »  et cherchez la formation qui vous intéresse. Cliquez ensuite sur « s’inscrire à la 
formation ».
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FORMATION DOCTORALE 
TRANSVERSALE 
SE DÉSINSCRIRE

 Vous pouvez vous désinscrire vous-même jusqu’à 7 jours en amont d’une formation. Depuis votre 
espace personnel ADUM, cliquez sur « Formations en cours ». Cliquez ensuite sur « me désinscrire ».

25Service des Etudes Doctorales (SED)



FORMATION DOCTORALE 
TRANSVERSALE 
VALIDER UN MOOC

  Lorsque vous avez suivi un Mooc et obtenu votre attestation de réussite, vous pouvez demander une 
validation des heures effectuées. 

26Service des Etudes Doctorales (SED)

 Inscrivez-vous au module dédié au Mooc sur ADUM.
 Une fois l’inscription validée, allez sur votre espace personnel ADUM, rubrique « Formations » ligne 

« Attestation de suivi MOOC (cours en ligne) à déposer ».
 Déposez l'attestation de suivi du MOOC au format PDF, PNG ou JPG.
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ENQUÊTE D’INSERTION5
POUR….
 MESURER L’INSERTION 

PROFESSIONNELLE

 OBSERVER 
L’ATTRACTIVITÉ DU 
DOCTORAT

 EVALUER LA 
SATISFACTION 

 QUALIFIER LES 
DÉBOUCHÉS 
PROFESSIONNELS
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L’enquête IPDoc : Enquête sur l’Insertion 
Professionnelle des Diplômés du doctorat

 Etude nationale « IPDoc » coordonnée par le MESR. 
 Elle interroge les diplômés du doctorat à N+1, N+3 

et N+5. 
 Pour le site de la ComUE, l’enquête IPDoc est 

centralisée à l’UdL, au SED. 

Objectifs principaux de l’étude : 

 Mesurer l’insertion professionnelle 
Evaluer la satisfaction globale vis-à vis du 
doctorat et des débouchés professionnelles
Observer l’attractivité globale du doctorat 

Situation professionnelle des docteurs 2018 au 1er décembre 
2019

Répartition des docteurs 2018 par champ et genre 
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 Votre participation à cette étude est très importante. 
Lorsque vous signez la Charte du Doctorant en D1 
vous vous engagez à répondre à l’enquête IPDoc 
une fois votre doctorat obtenu. 

 Le rapport de l’étude pour l’UdL propose une analyse 
globale de l’insertion professionnelle mais aussi par 
discipline (SE, SHS, SV) et par Ecole Doctorale. C’est 
une source d’indicateurs aussi bien pour les 
établissements et les ED que pour les doctorants. 

 Pour en savoir plus sur les résultats de l’enquête 
pour l’UdL

Pour consulter les données de l’enquête IPDoc au 
niveau national 

Pour toute question, contactez la gestionnaire de 
l’enquête à l’UdL : elhadji.aw@universite-lyon.fr

Taux de réponse à l’enquête  par ED – docteurs 2018

https://www.universite-lyon.fr/recherche/doctorat/carriere-et-emploi/observatoire-de-l-insertion-professionnelle-des-docteurs-6514.kjsp
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-insertion-professionnelle-doctorat-par-discipline/information/?flg=fr-fr
mailto:elhadji.aw@universite-lyon.fr
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RESTONS EN CONTACT6

Service des Etudes Doctorales

sos.adum@universite-lyon.fr : en cas de besoin 
ou de difficulté avec ADUM

Christele.izoard@universite-lyon.fr : adjointe à la 
coordination

c.sainte-colombe@universite-lyon.fr : 
responsable des formations transversales

Rejoignez le groupe Linkedin 
« Carrière des docteurs »

Flash-info doctorants envoyé 
en début de chaque mois pour 
présenter toutes les actualités 

mailto:sos.adum@universite-lyon.fr
mailto:Christele.izoard@universite-lyon.fr
mailto:c.sainte-colombe@universite-lyon.fr
https://www.linkedin.com/groups/13640668/

